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Dyrektor lll Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej we Wioctawku
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko sprzataczki
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WYMIAR ZATRUDNIENIA: etat

FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na okres prébny
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.03.2023 r.
WYMAGANIA:

1) Wyksztalcenie co najmniej zawodowe
2) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym
stanowisku
ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

1. Utrzymywanie biezacej czysto$ci przydzielonego rejonu
sprzatania
2. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego
przetozonego
WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Podanie o prace.

2) CV

3) Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje.

4) Swiadectwa pracy

5) Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu aktualnej rekrutacii, stosownie do art. 6 ust. 1 pkt a
RODO w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoty — ul. Bechiego 1 - w
godzinach 8% — 14% w terminie do dnia 23.02.2023 r. do godz. 1299w zamknietej
kopercie opisanej nastepujgco:

1.
2.

" Imie i nazwisko kandydata

Nabér na stanowisko sprzataczki
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ul. Bechiago 1, tel 054 232 20 65

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
dalej RODO  z 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Il Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej z siedzibg we Wioctawku ul. Bechiego
1
inspektorem ochrony danych w Il Liceum Ogdélnoksztatcgcym we VWioctawku
jest inspektor zatrudniony w Centrum Ustug Wspdlnych we Wioctawku;
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;
Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw
i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt c
RODO; podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji zawartej umowy o prace
i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo-sktadkowych;
Podane przez Panig/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom
trzecim, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy
administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;
W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogg uczestniczy¢
- podmioty przetwarzajgce, ktére zapewnig odpowiednio wysokie
bezpieczenstwo Pani/Pana danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy
zapewniajgce serwis i obstuge informatyczng obstuge ksiegowa, ustugi bhp,
ustugi medycyny pracy itp.;
- upowaznieni pracownicy administratora,
- instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do
panstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacja archiwalng wynikajaca z przepiséw
prawa;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w przypadku, gdy dane nie sa juz
niezbedne do celéw, dla ktorych byty zebrane lub winny sposéb przetwarzane);
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.



